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ACTA N° 168

FECHA: Bogota, 28 de marzo 2024
HORA: 2:00 p.m.
LUGAR: CENTRO CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA

TEMA: Socializacién PAIPAERS, politica cero papel y cero residuos.

ASISTENTES: Facilitadora Liz Hernandez, Talento Humano.

ORDEN DEL DIA:

1. Socializar PAIPAERS, politica cero papel y cero residuos.

DESARROLLO:

Se convoca al talento humano para informarles el PAIPAERS, politica cero papel y cero
residuos que se debe tener en cuenta para el debido manejo que se debe tener con la
documentacion y los residuos generados en el lugar de trabajo.

El objetivo de esta politica es reducir el consumo de papel y la generacién de residuos,
promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos y contribuyendo asi a la proteccién
del medio ambiente.

Para ello, se establecen las siguientes medidas que deben ser adoptadas por todo el
personal:
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1. Minimizar el uso de papel: Se debe priorizar el uso de medios electronicos para
la comunicacion interna y externa, asi como para la elaboracion y
almacenamiento de documentos. Se debe imprimir solamente cuando sea
estrictamente necesario.

2. Reciclar: Se deben separar los residuos generados en el lugar de trabajo segun
su tipo (papel, plastico, vidrio, organicos, entre otros) y depositarlos en los
contenedores correspondientes para su posterior reciclaje.

3. Reducir el consumo de materiales desechables: Se deben evitar el uso de
productos desechables como vasos, platos y cubiertos de un solo uso, optando
en su lugar por alternativas reutilizables.

4. Promover el uso eficiente de los recursos: Se debe apagar los equipos eléctricos
cuando no se estén utilizando, asi como utilizar de manera responsable el agua y
la energia en el lugar de trabajo.

5. Sensibilizar y capacitar al personal: Se deben realizar charlas, talleres y
capacitaciones sobre la importancia de adoptar practicas sostenibles en el
trabajo, asi como sobre el manejo adecuado de los residuos.

Se les indica que es responsabilidad de todo el personal cumplir con estas medidas y
contribuir activamente a la implementacién de la politica cero papel y cero residuos en
el lugar de trabajo. Juntos podemos hacer la diferencia y cuidar el medio ambiente para
las generaciones futuras.

Se hace ronda de preguntas para saberse si hay inquietudes, lo cual queda clara la
informacién que se suministré con anterioridad.
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Compromisos

Responsables

Fecha de
Ejecucidn

Anexos: Registro fotografico, planilla de asistencia

Elabord: Liz Hernandez.
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Responsable: Liz Hernandez

Nombre de la actividad:

Fecha: 28 de marzo 2024

Socializacién PAIPAERS, politica cero papel y cero
residuos.

orio Cundinan

orio Cundinamarca




AL CALDRA MO
O rOGOTADC

P rmrTAan e

o wer

CmATE, RO A

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASI.‘;.‘.TENCM

Cédigo FOR-GD-023

Versién 1

Fecha Memo 12023023863 - 14/08/2023

Pagina 1de 1

1 Tema DUNQA 1N FMPERS AT (B Pl

2. Lugar: CLT CONANAMAMCA

3. Fechay hora. 19 l(% =2

itfam S Nombres y Apellidos . D;t::.lr;::;o . [;éfgr:?::caz 8. Rol / Cargo gosllrlr::: t; 10. Correo electrénico |11 Teg;?&:g Bty 12. Fi ima
"l mimees Recn TRASTTY Eniseic | OR arednd @unted st 33U 5n ZIE
2 | Karty Apiil B Y07 |Cendinamedfin wan,| Crpeisl, S AN, A
.= iO’Z,{UC/mc-—%c»ﬁ\Of )CJI 301?—?‘{f?(,’ccfcm«‘ywm\ﬂurc_()cmﬁwcwrfmﬂ’? sl R BQSIQYSimSmeUQ
L loddia Olarde dguilar! Bropusyé lee frondman A x peana ]t ot k] —o- 3167239638 Lod b s |
L5 Dokl 10N G HONANYLY S adiwamar o [AUX BN | camtvatistal —— = =~  poo4 Yl -Hanelanol v
s [Sonag Wanin ONEAPS ESKH mamond jaexGidorna |cad dole | —<— S06R U OMG
7 1}\_& \4 Preto Muimr  [{02212390/E dvermicven | Pebsta [Gudiahsta [ —— 305096346 d
.8 | L @anchon 03116 889 | CcTeundiname |Golowmenlc) | Tendialih{ — o— Zegiryryr | J—=ty
|9 Dwro toets  Rwtlo dopez| 1022361 248| cct condingmad ox (e ltonhathatd | ———— 2214558400 x’DLULDLLd‘O
Lo bozef Y (/1 SO ‘3‘5‘?}-?9’2/’ CCTQmé(rumuAm (NN Drersta | 7 ©—ro 3‘125’(6{%}371,&’1%04:Lm )Q’f
" INhowpe |6xcaa PQGHJQ&\-’-}BSS «§ @wpagnd S G (o‘(;\m-\\s o —an-— BRsauyg L\‘ﬁ%‘_@,_.,
2 | Ardvgs Cugerteran. Q,[7£'7 13240 | ) cumdnw ol [ v lcor ruﬁukq =l 42, 5“/74?1
18 | SrHEealer e Alestets| Ce 7 andremet | (AlasToA |Gkl | —o— [yis&vu 6 | Stag—
C: nt legureman S o /8cs fudimererce | SG  laaaysda| —O — [rsckrie | S
15 | Jonesse “Bonort 0P 1018441016 | L dmomere & MG ik enhediTa | o — |3ccz23d 5% )ﬁL—R/
Lt NoeDs PpePRL G ES [EN amece]  DC udaehNa] —=—— BN, [, <TER
7 Kgoura  Borgos 1010212954 X Godvanay |- Jocqu | [Coralistr| —o = =— 22325452 hauy 3«»}4%
18
19
- 20
21
2
r_23
24
25
26
27

Tratamiento de datos personales Los dalos personales aqui consignados lienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna
en proposito diferente a Ia de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013




