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ACTA N° 168 

 

 

FECHA:  Bogotá, 28 de marzo 2024 

HORA:  2:00 p.m. 

LUGAR:  CENTRO CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA 

TEMA: Socialización PAIPAERS, política cero papel y cero residuos. 

 

ASISTENTES: Facilitadora Liz Hernández, Talento Humano.  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Socializar PAIPAERS, política cero papel y cero residuos. 

 

DESARROLLO: 

Se convoca al talento humano para informarles el PAIPAERS, política cero papel y cero 

residuos que se debe tener en cuenta para el debido manejo que se debe tener con la 

documentación y los residuos generados en el lugar de trabajo. 

El objetivo de esta política es reducir el consumo de papel y la generación de residuos, 

promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos y contribuyendo así a la protección 

del medio ambiente. 

Para ello, se establecen las siguientes medidas que deben ser adoptadas por todo el 

personal: 
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1. Minimizar el uso de papel: Se debe priorizar el uso de medios electrónicos para 

la comunicación interna y externa, así como para la elaboración y 

almacenamiento de documentos. Se debe imprimir solamente cuando sea 

estrictamente necesario. 

2. Reciclar: Se deben separar los residuos generados en el lugar de trabajo según 

su tipo (papel, plástico, vidrio, orgánicos, entre otros) y depositarlos en los 

contenedores correspondientes para su posterior reciclaje. 

3. Reducir el consumo de materiales desechables: Se deben evitar el uso de 

productos desechables como vasos, platos y cubiertos de un solo uso, optando 

en su lugar por alternativas reutilizables. 

4. Promover el uso eficiente de los recursos: Se debe apagar los equipos eléctricos 

cuando no se estén utilizando, así como utilizar de manera responsable el agua y 

la energía en el lugar de trabajo. 

5. Sensibilizar y capacitar al personal: Se deben realizar charlas, talleres y 

capacitaciones sobre la importancia de adoptar prácticas sostenibles en el 

trabajo, así como sobre el manejo adecuado de los residuos. 

Se les indica que es responsabilidad de todo el personal cumplir con estas medidas y 

contribuir activamente a la implementación de la política cero papel y cero residuos en 

el lugar de trabajo. Juntos podemos hacer la diferencia y cuidar el medio ambiente para 

las generaciones futuras. 

 Se hace ronda de preguntas para saberse si hay inquietudes, lo cual queda clara la 

información que se suministró con anterioridad. 
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Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

     

 

Anexos: Registro fotográfico, planilla de asistencia  

Elaboró: Liz Hernández. 

 



 

 
Responsable: Liz Hernández Nombre de la actividad: 

Fecha: 28 de marzo 2024 Socialización PAIPAERS, política cero papel y cero 
residuos. 
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